Уполномоченному

по правам ребенка 

в Кировской области

Шабардину В.В. 

______________________,

 (Ф.И.О)

проживающего по адресу:

______________________

______________________

______________________

______________________Конкурс проводится в два этапа:

1. Первый этап: прием и проверка представленных кандидатами документов.

2. Второй этап: тестирование на знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, знания и умения в сфере информационно-телекоммуникационных технологий, а также знания и умения в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, на уровень владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), психологическое тестирование, индивидуальное собеседование. 

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе  на включение в кадровый резерв на должности государственной гражданской службы в Аппарате Уполномоченного по правам ребенка в Кировской области: ________________________________________________________________.

(наименование должности)

Обстоятельств, препятствующих моему поступлению на государственную гражданскую службу Кировской области, установленных статьей 16 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», не имеется.

Запреты, связанные с прохождением гражданской службой и требования к служебному поведению гражданского служащего, установленных статей 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», обязуюсь соблюдать.

Приложение (нужное отметить значком «V»):

собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии;

копия паспорта или заменяющего его документа;

копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих  трудовую деятельность, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы конкурсанта;

копии документов о профессиональном образовании, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы конкурсанта;

медицинская справка № 001-ГС/у;

справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Кировской области;

справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Кировской области;

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

по желанию – копии документов о дополнительном образовании, о званиях, ученых степенях.

«_____»____________2022 года

Подпись: _________/__________________/
